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TESTE SELETIVO

EDITAL 01/2010

A Prefeitura Municipal de SAO RAIMUNDO NONATO - PI, neste ato representada pelo Ex.™ Sr. Prefeito Municipal, torna publico as condigdes
para inscrigdo em Teste Seletivo de provas objetivas com fins de ocupar os cargos de Assistente Social, Psicélogo, Professor, Auxiliar
Administrativa e Motorista para o Quadro Provisério de Pessoal da Prefeitura Municipal, com contratagdo temporaria, por prazo determinado,
conforme as normas estabelecidas no presente Edital e dos seus Anexos I, Il e Il

1. DAS INSCRIGOES:

1.1. As inscri¢des poderdo ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 1.2 ou por intermédio da internet seguindo o item 1.4 deste
capitulo.

1.2 INSCRIGOES DE FORMA PRESENCIAL:

1.2.1. Periodo de inscrigdo: 26 de abril a 07 de maio de 2010.

1.2.2 Local de inscrigdo: Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo Nonato, ou na sede do Instituto Ludus, na Rua Alecrim, 2.199,
Bairro Joquei Clube — Teresina (PI).

2.2.3 Horario: Na sede da Prefeitura se segunda a sexta-feira no horéario das 08:00 as 13:00 hs e na sede do Instituto Ludus, de segunda a sexta-
feira, das 8:30h as 17h.

1.3. Do procedimento para realizar a inscrigdo presencial

2.4.1. Documentos necessarios para inscrigao:

a) Comprovante da taxa de inscrigdo, a ser paga nos Postos do PagContas, nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa
Econémica Federal e Correspondentes Bancarios da Caixa Econdémica Federal (Caixa Aqui) ou na sede do Instituto Ludus,
devidamente autenticada;

b) Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas e Policia Militar ou carteiras emitidas
por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de identificagdo ou outro documento de identificacdo, com
fotografia.

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

1.4. INSCRICOES VIA INTERNET:

1.4.1. Pode ser realizada a inscrigdo para o Teste Seletivo via Internet, no enderego eletronico www.institutoludus.com.br, no mesmo periodo
fixado pelo subitem 1.2.1 deste edital.

1.5. Do procedimento para realizar a inscri¢do via internet

1.5.1. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet podera acessar o enderego eletronico www.institutoludus.com.br e apo6s o
preenchimento da ficha de inscri¢do efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto de pagamento disponivel também no site,
podendo efetuar o pagamento em qualquer posto do PagContas ou nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econdmica Federal e
Correspondentes Bancarios da Caixa Econémica Federal (Caixa Aqui).

1.5.2. As inscri¢des efetuadas via Internet somente seréo aceitas ap6s a comprovacdo de pagamento do valor de inscrigdo, a ser efetuado nos
postos do PagContas ou nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econdmica Federal e Correspondentes Bancarios da Caixa
Econémica Federal (Caixa Aqui).

1.5.3. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢&o, sob as penas da lei.

1.5.4. Informagdes complementares acerca da inscri¢éo via Internet estaréo disponiveis no enderego eletrdnico www.institutoludus.com.br

1.5.5. O Instituto Ludus ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.5.6. Os candidatos que optarem por essa forma de inscri¢@o estéo cientes do conhecimento e aceitagdo das normas do edital do teste seletivo e
automaticamente se declaram ter as condigdes e os documentos exigidos pelo edital, bem com devem disponibilizar um e-mail, por intermédio do
qual devera receber informagdes de interesse do candidato.

1.5.7. Cada candidato podera concorrer para apenas um dos cargos no Teste Seletivo.

1.5.8. Havendo mais de umainscricdo de um candidato, sera considerada para todos os efeitos legais, aquela datada mais recente.

1.5.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

1.5.10. Serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, sendo uma para cada candidato, desde que devidamente registradas em cartorio e as
mesmas deverdo ser anexadas a Ficha de Inscrig&o.

1.5.11. O valor da inscrigdo sera de acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato, discriminado no ltem 4, ndo sendo restituivel em
hipotese alguma.

1.5.12. Sera anulada a inscrigdo, em qualquer ocasiao, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer requisito.

1.5.13. O candidato somente sera considerado inscrito no Teste Seletivo apds ter sua Ficha de Inscrigdo deferida pela Comissédo
Organizadora do Teste Seletivo.

1.5.14. A Comissao Organizadora publicara, no site do INSTITUTO LUDUS e no mural da Prefeitura, a relagdo dos candidatos com inscrigdes
deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscrigdes, cujo nome do candidato
nao constar na referida relagéo.
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2. DO TESTE SELETIVO: OBJETIVO

O presente Teste Seletivo, constante de provas objetivas e tem por finalidade a contratagdo de Assistente Social, Psicélogo, Professor, Auxiliar
Administrativa e Motorista por um periodo de 1 (um) ano, podendo, a critério da Administrag&o Publica, ser renovado, uma Unica vez, pelo mesmo
periodo.

4. DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DO LOCAL DE TRABALHO, DO VALOR DA INSCRIGAO E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA.
4.1. O nimero de vagas e a escolaridade minima, para cada cargo especifico, se distribuem na forma estabelecida no quadro abaixo.

CARGO N.° VAGAS LOCAL DE TRABALHO ESCOLARIDADE EXIGIDA
. . Secretaria Municipal de Assisténcia  [Diploma de Servigo Social + Registro
Assistente Socia 02 Social (CRAS) Conselho Competente
Psic6loqo 02 Secretaria Municipal de Assisténcia | Diploma de Psicologia + Registro no
g Social (CRAS) Conselho Competente
01 Localidades Onga |
Professor de 1° a 9° série 01 Localidades Onga Il Licenciatura Plena em qualquer rea
01 Localidades Onga lI
. T Secretaria Municipal de Assisténcia . -
Auxiliar Administrativa 01 Social (CRAS) Ensino Médio Completo
Motorista - (CNH Secretaria Municipal de Assisténcia .
Categoria ‘D’ 01 Social (CRAS) Ensino Fundamental Incompleto
TOTAL DE VAGAS 08

4.2. Da Taxa de Inscrigao:

VALOR DA TAXA DE
CARGO INSCRICAO (R$)
Assistente Social e Psicologo 60,00
Professor 40,00
Auxiliar Administrativa 35,00
Motorista 35,00

4.3. Aremuneragdo e a carga horaria semanal de trabalho (CHS) de cada cargo séo especificadas no quadro abaixo:

CARGO CHS REMUNERAGAO
Assistente Social 40hs R$ 1.200,00
Psicélogo 40hs R$ 1.200,00

Professor Classe B (graduado): R$ 950,00
(salério base) + 169,45 (pela classe B) e R$
74,67 (complemento salarial). Totalizando =
Professor 40hs R$ 1.194,12

Professor Classe C (pds-graduado): R$
950,00 (salario base) + 273,39 (pela classe
C) + R$ 74,67 (complemento salarial).
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Totalizando = R$ 1.298,06

Auxiliar Administrativa 40hs R$ 510,00

Motorista 40hs R$ 510,00

5. DO LOCAL DE TRABALHO

5.1 Os candidatos aprovados e contratados desenvolverdo suas atividades no Municipio de SAO RAIMUNDO NONATO - PI, obedecida a
classificagao.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas serdo no dia 16 de maio de 2010, no horario de 8:00h as 11:00h (duragdo maxima do teste: 3h), em locais a serem
oportunamente divulgado nos atos oficiais da Prefeitura Municipal e afixado na sede da mesma, bem como divulgados no enderego eletrénico do
Instituto Ludus.

6.2. O candidato somente podera entregar a prova apés 1h do inicio da prova. E vedado ao candidato entregar a prova antes de 1h apés o inicio
da realizagdo da prova.

6.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia, portando:

a) caneta esferografica (tinta azul ou preta);

b) comprovante de inscrigao;

c) Documento original de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas e Policia Militar ou carteiras
emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de identificagdo ou outro documento de identificagéo,
com fotografia.

6.4. A prova correspondente ao TESTE SELETIVO constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, cada cargo tera uma modalidade especifica
de prova, ou combinacéo de contetdos, nimero de questdes, com pesos distintos, exigéncias distintas, conforme os quadros |, Il e Ill, tendo cada
questdo cinco alternativas (A, B, C, D, E), com apenas uma, e somente uma alternativa correta, sendo classificado o candidato que obtiver, no
minimo, 60 (sessenta) pontos;

6.5. E vedada ao candidato entrada no local das provas apés o horario estabelecido neste Edital;

6.6. No periodo da prova n&o sera permitido consultar livros, revistas, copia de documentos impressos de Internet ou qualquer outro escrito ndo
autorizado pela fiscalizag&o;

6.7. Terminado o tempo estabelecido para realizagdo da prova o candidato devera devolver o caderno de prova ao fiscal sob pena de ser
eliminado.

6.8. As respostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, que é o Unico documento valido para a correcao;

6.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que procedera de acordo com as instrugdes nele
contidas;

6.10. Na correcdo do Cartdo-Resposta sera atribuido nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas, ou que contiver mais de uma alternativa
marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.11. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos;

6.12. Ao terminar a prova escrita objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, o Cartdo-Resposta devidamente assinado.

6.13. Sem documento de identificagao o candidato néo fara prova;

6.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas, realizagdo de provas fora de locais, datas e horarios estabelecidos, nem
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.15. Nao sera fornecido nenhum exemplar do caderno de questdes a candidatos ou instituigdes de direitos publicos ou privados.

6.16. No segundo dia subseqiiente ao da aplicagéo estara disponivel no site www.institutoludus.com.br as provas.

7. DO CONTEUDO E DO NUMERO DE QUESTOES DAS PROVAS
7.1. O Teste Seletivo consta de: 1 (uma) prova objetiva de 30 (trinta questdes), cada questdo com cinco alternativas, com uma, e somente uma,
alternativa correta, assim distribuidas na forma do quadro abaixo:

QUADRO |
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO
N DE ] PONTUACAO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QUESTC)ES PESOS | ACERTO MINIMO POR | ACERTO MINIMO DO
PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 3,0
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 2,0 Sem Exigéncia 60 pontos
ESPECIFICO 15 4,0
QUADROII
CARGO: PROFESSOR
N DE ] PONTUACAQ PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QUESTOES PESOS | ACERTO MINIMO POR | ACERTO MINIMO DO
PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 05 3,0 Sem Exigéncia 60 pontos
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 2,0
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 05 3,0
ESPECIFICO 15 4,0

QUADRO I

CARGO: SECRETARIA ADMINISTRATIVA e MOTORISTA
oD _ PONTUAGAO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QUESTOES PESOS ACERTO MINIMO POR | ACERTO MINIMO DO
PROVA CONJUNTO DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA 05 3,0
MATEMATICA BASICA 05 2,5 Sem Exigéncia 60 pontos
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 2,5
ESPECIFICO 15 4,0

7.2. Os contetdos para cada cargo estéo explicitados no Anexo | do presente Edital.

. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE
8.1.Seré considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos do total de 100 (cem) pontos possiveis da prova escrita
objetiva, até um limite de 3 (trés) candidatos para cada vaga disponivel.
8.2.0s candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente, resultante do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
8.3.0 escore final do candidato aprovado ou classificado sera a soma algébrica do escore obtido na prova objetiva.
8.4.Em caso de empate, a classificagdo final sera definida pelos seguintes critérios:

8.4.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizag&o da prova, o critério de desempate, na ordem, é:
a) 0 mais idoso.

b) Tenha obtido a maior pontuag&o na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria profissional.

c) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

8.4.2.Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacéo da prova:

a) Tenha obtido a maior pontuag&o na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria profissional.

b) Tenha obtido a maior pontuag&o na prova de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato mais idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1. Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgagdo do gabarito oficial da Prova Objetiva, desde que devidamente
fundamentado com as justificativas para cada questdo impugnada, dirigido a Comiss&o Organizadora do Teste Seletivo, entregue sob protocolo na
Sede do Instituto Ludus ou na Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo Nonato, ndo serdo aceitos recursos enviados via fax ou por e-mail;

9.2. O recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagao do gabarito oficial do certame,
nao sendo aceito em nenhuma hipotese, recurso interposto fora do prazo ou que nao seja fundamentado.

10. DA HOMOLOGAGAO

Decortido o prazo para recurso, o resultado final do Teste Seletivo sera encaminhado & Prefeitura Municipal de SAO RAIMUNDO NONATO - PI,
para homologacéo pela Ex.™ Sr. Prefeito, e publicado na Imprensa Oficial (Diario dos Municipios)

11. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) A nomeagdo do candidato sera efetivada pela Prefeitura Municipal de SAO RAIMUNDO NONATO - PI, de acordo com o nimero de vagas
previstas, obedecida a ordem de classificagdo do candidato no Teste Seletivo Simplificado;

b) O candidato aprovado e classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital, sera investido no cargo, desde que atenda, além do exigido
para a inscri¢éo, a seguinte documentagéo:

b.1) Apresentar a documentagdo comprobatdria do requisito Escolaridade na forma exigida;

b.2) Firmar, sob as penas da lei (art. 171 do Cddigo Penal Brasileiro), declaragdo de néo ter sido demitido do Servigo Publico por intermédio de
Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 anos.

b.3) Apresentar Cdpia do CPF e, se for o caso, copia da Certiddo de Casamento;

b.4) Apresentar copia do titulo eleitoral.

12. DA EXCLUSAQ DO CERTAME

Sera excluido do Teste Seletivo o candidato que:

a) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipétese havera segunda chamada;

b) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo-resposta;

c) ausentar-se da sala, apos ter assinado a lista de presenga, sem 0 acompanhamento de fiscal;

d) dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a aplicagéo das provas, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for surpreendido em comunicagéo
verbal, escrita, eletrdnica ou gestual, com outro candidato;

f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer provas;

g) recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realizagéo das provas;

h) deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;
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j) se, apbs a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato se utilizou de processos ilicitos, sua
prova sera anulada, sendo automaticamente eliminado do certame;

k) deixar de atender a qualquer ato convocatério;

) ndo apresentar o documento que comprove a inscrigéo e que identifique o candidato, conforme exigido no item 2;

m) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o0 atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

n) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

n.1 - Ao se ausentar da sala, acompanhado do fiscal, 0 candidato ndo podera levar consigo o Cartdo de Resposta, 0 Caderno de Questdes, lapis
ou borracha ou qualquer outro documento. O n&o atendimento destas determinagdes implica a eliminagdo sumaria do candidato.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

a) N&o sera admitida inscricdo condicional e nem por correspondéncia;

b) A inscrigdo e todos os atos dela decorrente serdo anulados sumariamente a qualquer época, se o candidato ndo comprovar que, na data do
encerramento da inscri¢do, tenha atendido a todos os requisitos exigidos, ndo se considerando qualquer situa¢do adquirida apds aquela data;

¢) O candidato classificado ser& convocado para contratagéo, firmando documento atestando se aceita ou néo o cargo, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido dara direito & Prefeitura Municipal de SAO RAIMUNDO NONATO - Pl a
convocar o proéximo candidato da lista de classificagao.

d) A relagdo dos aprovados serd afixada no Mural da Prefeitura até 04(quatro) dias Uteis apds o julgamento dos recursos porventura
apresentados.

e) Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso, Equipe Auxiliar e funcionarios do Instituto Ludus, bem como seus
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ndo poderdo participar do
certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigao.

GABINETE DO PREFEITO MuNicIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO - PI, 19 pE ABRIL DE 2010.

Sr. José Herculano de Negreiros
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

Gabriela Gongalves de Castro Rosério
Presidente

Nailer Gongalves de Castro
Membro

Raimundo Nonato Gongalves de Castro
Membro
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ANEXO I: Edital 01/2010 - SAO RAIMUNDO NONATO - PI

CONTEUDOS PARA A PROVA OBJETIVA DOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA (CONTEUDO COMUM PARA 0OS CARGOS DE NIVEL SUPEIOR): ANALISE TEXTUAL: Meio Ambiente,
Cidadania e Participagio Popular. FONETICA: Fonemas e letras - Classificagdo dos fonemas: vogal, semivogal e consoante; Encontro
vocdlicos: ditongo, tritongo e hiato; Encontros consonantais: digrafos; Acentuagdo Gréfica: monossilabos, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, ditongos e hiatos. MORFOLOGIA: Verbo - flexdes (numero, pessoa, modo, tempo e vozes) e conjugagdes; Advérbios:
classificagdo e emprego; locugdo adverbial; Conjungdes: coordenativas e subordinativas; Pronomes: pessoais, possessivos,
demonstrativos, indefinidos, interrogativos e relativos. SINTAXE: Oragdo e periodo; Tipos de periodos: simples e composto
(coordenagdo e subordinacdo); Sinais de pontuag&o: ponto, ponto e virgula, virgula, dois pontos, ponto de interrogagéo, ponto de
exclamagdo e travessao; Sintaxe de concordancia: concordancia verbal e concordancia nominal; Sintaxe de regéncia: regéncia verbal
e regéncia nominal.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de SAO RAIMUNDO
NONATO - PI.

CONTEUDO ESPECIFICO ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimentos sobre a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e
seus processos. 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3. Lei Organica da Assisténcia Social. 4. Politica Nacional da Assisténcia
Social. 5.Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social - Tutelar - do Direito da Crianga e do Adolescente ). 6. Conceitos e
generalidades sobre os processos bésicos de atendimento do servigo social. 7. Questdes da metodologia em servigo social. 8.
Pesquisa em Servigo Social - Métodos de pesquisa. Classificagdo da pesquisa. 9. Técnicas e instrumentos de servigo social. 10.
Codigo de Etica Profissional. 11. Lei que rege a profissdo 8662/93. 12. Politica Nacional do Idoso - Estatuto do Idoso. Papel do servigo
social nas politicas sociais. Praticas do Servigo Social nas instituigdes publicas: limites e possibilidades. Servigo social e
desenvolvimento de comunidade.

CONTEUDO ESPECIFICO PSICOLOGO: Conceitos e generalidades sobre psicologia da personalidade, social, comparativa e do
desenvolvimento. Atualidades sobre psicologia no Brasil € no mundo. Linhas teoricas da psicologia. Principios da psicologia. A
psicologia social no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS): bases juridicas e institucionais, principios e diretrizes basicas, controle
social. O Programa Salde da Familia. Saude Mental: histérico, psicopatologias, transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e
drogas. Dindmica de grupos em instituicdes: métodos e técnicas, elementos fundamentais da dinémica de grupo, desenvolvimento
grupal, psicodrama. Psicologia Educacional. Aconselhamento psicolégico. Psicologia Social. Cédigo de Etica. Legislagdo: Lei Federal
n.°8080 de 1990, Lei Federal n.° 8142 de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso.

CONTEUDO PARA A PROVA OBJETIVA DO CARGO DE SECRETARIA

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA: 1. LEITURA E ANALISE DO TEXTO: Compreenséo do texto, significado contextual de
palavras e expressdes. Vocabulario. 2. FONETICA. 3. MORFOLOGIA: Classe de palavras: classificagao, formagao, flexdo, ajuste e
harmonia nas frases. 4. ORTOGRAFIA: Acentuagdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras. 5. PRINCIPIOS
NORMATIVOS DA LINGUA: Uso dos sinais de pontuagao, uso dos porqués, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
6. SINTAXE: Analise sintatica: periodo simples. Sintaxe de colocagdo. Emprego de classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbios,
numeral, pronomes, o pronome se, emprego dos pronomes). 7. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem.

CONTEUDO DE MATEMATICA: Numeros naturais: comparagdo, ordenagao, seriagio e organizacio em agrupamentos. Sistema de
numeragdo decimal, operagdes fundamentais. Analise, interpretagdo e resolu¢do de problemas a partir dos diversos significados das
operagdes. Aplicagdo das propriedades operatérias nas técnicas de calculo mental e estimativas. Divisibilidade: Nogdes de divisores,
multiplos, nimero primo, mmc, mdc e aplicagdes na resolugéo de problemas do cotidiano. Equagdes do 1.2 e 2.° graus. Nimeros
racionais: operagdes, representagdes e exploragdo dos diferentes significados dos racionais em situagbes problemas. Sistema
monetario brasileiro. Geometria: figuras planas, soélidos geométricos e suas propriedades. Composi¢do e decomposicdo de figuras
planas e espaciais, planificagbes. Medidas: calculos com unidades de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade.
Perimetros, areas e volumes.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de SAO RAIMUNDO
NONATO - PI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Basicos de Telefonia: Reconhecimento dos codigos e siglas usuais em telefonia
como: Codigo e Nome das Operadoras que atuam em todas as regides do pais. Codigos DDD e DDI. Uso de listas telefonicas e sites
de busca de nimeros de telefone e enderego. Nogdes de equipamentos de telefonia. Conhecimentos Basicos de Informatica: a)
Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; b) Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows; ¢)
Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office; d) Conceitos de Internet: di) Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet; d2) Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo,
de correio eletronico, de busca e pesquisa.
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CONTEUDO PARA A PROVA OBJETIVA DO CARGO DE MOTORISTA

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de textos de diferentes tipologias textuais — Significagdo das palavras no
contexto — Linguagem e comunicagao: Linguagem verbal e ndo-verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagao lingiistica — Ortografia:
regular e irregular — Divis&o silabica — Emprego dos sinais de pontuagdo no texto — Acentuagéo grafica — Concordancias: nominal e
verbal Emprego de conectivos (pronome, conjungéo e preposigao)

CONTEUDO DE MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacées fundamentais — resolugéo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragédo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um terco ou Terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo transformagdes — problemas;
Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes;
Operagdes com numeros decimais; leitura e interpretagao de graficos e tabelas. Raciocinio Iégico.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de SAO RAIMUNDO
NONATO - PI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de
Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n.° 4.711 de 29/05/2003.

CONTEUDO PARA A PROVA OBJETIVA DO CARGO DE PROFESSOR

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e niimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinnimos, antdbnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracéo e do
periodo. MORFOLOGIA. Textos Argumentativos. Morfologia. Fonética. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO: Organizagao da escola e instancias colegiadas. Projeto Politico-Pedagégico da escola. Gestéo
Democratica. Avaliagdo escolar; Curriculo e Educagdo: método, contetidos e préaticas escolares cotidianas. Articulagdes entre a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos das diferentes areas do conhecimento; As relagbes
entre educagdo, trabalho e cidadania e o materialismo historico-dialético; FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO Histéria da Educacio e
Historia da Educagdo Brasileira. As Correntes e Tendéncias da Educagdo. Educadores brasileiros: Anisio Teixeira, Fernando de
Azevedo, Dermeval Saviani, Paulo Freire PSICOLOGIA EDUCACIONAL: A Psicologia, sua histéria, as principais correntes e
tendéncias psicologicas; O desenvolvimento humano e o sociointeracionismo - As teorias educacionais LEGISLAGAO E POLITICAS
EDUCACIONAIS: Regimento Escolar. Legislagdo: Lei n°® 9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA. Temas referentes a Educagéo na
Constituigao Federal e na Constituigdo do Estado do Piaui

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de SAO RAIMUNDO
NONATO - PI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A educagdo e a escola. A relagdo educagao-sociedade. A escola em seu contexto social. O
ensino publico de 1° e 2° graus. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e o adolescente — seu
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os
grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico — o que o aluno
deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,
tradicional, transmissao). Politicas Educativas,organizagdo escolar e descentralizagdo; Curriculos e o aprender a viver juntos;
Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educagéo; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O
processo de ensino e seus componentes: objetivos, contetudos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educacéo inclusiva e
fracasso escolar; Parametros curriculares nacionais de 12 a 42 séries — Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Conselhos escolares e
legislag&o educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econémico e humano da Regido Nordeste;
Conhecimentos Basicos de Geografia e Historia do Piaui. Histéria do Brasil, da Proclamagdo da Republica até os dias atuais. O
homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e salde e Preservagdo ambiental. Matematica Basica: |. Operacbes Elementares no
Conjunto dos Numeros Reais: Adigdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo; Potenciagdo; Il. Minimo Mltiplo Comum e Maximo
Divisor Comum; lIl. Expressdes Numéricas; IV. Regras de Trés Simples; V. Percentagens; VI. Unidades de Comprimento; VII. Nogdes
de areas de figuras Geométricas Planas. Algarismos Romanos. Operagdes com unidades de tempo. Raciocinio Légico.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

FASE - ETAPA DATAS E PRAZOS

01. Publicagao do Edital 20/04/2010
02. Periodo das Inscrigdes 26/04 A 07/05
03. Divulgagéo das inscrigdes homologadas 11/05

04. Divulgacao dos Locais de Provas 13/05/2010
05. Data da Realizagao do Teste 16/05

05. Publicagao do Gabarito 18/05

06. Prazo para recurso referente ao Gabarito divulgado 19 e 20/05
07. Publicagao do Gabarito ap6s o julgamento dos Recursos 21/05

08. Publicagao da relagao dos aprovados e classificados 24/05

09. Prazo para Recurso referente a pontuagédo na prova objetiva 25/05

09. Divulgagao do resultado final 26/05




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO(PI)
CNPJ: 06.772.859/0001-03

Praca Prof. Julio Paixdo, 312 - Centro
64.770-000 Sao Raimundo Nonato - PI

Dmsnmmil
CAPACITAGAO Y CONCURSD * ESTUDO * PESQUISA

3
J

ANEXO 1l

FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO: Edital 001/2010
PREFEITURA DE SAO RAIMUNDO NONATO - P!

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo: Cargo:

N° do Protocolo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscri¢éo N.° da(s) questao(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este n.° deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do
recurso - registrar um n.° seqiiencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data / /2010

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



