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CONCURSO PUBLICO EDITAL N.2 001/2010/PMSRN

O Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de SAO RAIMUNDO NONATO, Estado do Piaui, nos termos da
legislagao vigente, torna publico para o conhecimento dos interessados que se acham abertas as inscricées
ao Concurso Publico que trata o presente Edital, destinado ao provimento de empregos publicos no ambito
da Administragdo Publica Municipal, com lotagcdo na Secretaria Municipal de Saude, com fins de prestar
servicos no ambito do Servico Mdvel de Atendimento de Urgéncia — SAMU 192 — o qual se regera de
acordo com as instru¢des seguintes:

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 56 (cinquenta seis), conforme o quadro seguinte:

NUMERO DE VAGAS E LOTACAO

E Requisitos Necessarios N WL Carga

;:]pb:?c%o (e:colari dade minima) Total de | Vagas LOTAGAO Remuneragdo | Horaria
Vagas | PNE(*) (R$) Semanal

Auxiliar Ensino Médio completo 01 - A criterio da 600,00 40h

Administrativo Administracéao

Ensino Médio + Curso Regular
de Técnico de Enfermagem,
titular do certificado ou diploma
de Técnico de Enfermagem +
Registro no COREN +
Habilitagdo para atendimento A critério da
pré-hospitalar mével, concluida 09 01 Administragéo 697,50 40h
ou em curso, pelos nucleos de
educagdo em urgéncia, cuja
criacdo e regulamentagao esta
de acordo com o Capitulo VII
da Portaria n° 2048/GM, de 5
de novembro de 2002.

Técnico em
Enfermagem

Auxiliar de A critério da
Servigos Ensino Fundamental completo 06 01 Admini = 40h
Gerais ministracao 510,00

Ensino médio completo +
Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria A +
Curso obrigatorio de
capacitacdo de condutores de
Condu}orde velculgs _de emergéncia  + 04 01 Acr_lt_enod‘:;\ 600,00 40h
Motolancia |Experiéncia em pilotagem no Administra¢do
minimo de 1 (um) ano + Curso

de pilotagem defensiva +
Capacitagdo e treinamento
recomendados para condutor
de veiculo de urgéncia.
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Habilitagdo profissional como
motorista de veiculos de
transporte de pacientes, de
acordo com a legislagdo em
vigor (Cdédigo Nacional de
Transito) + Habilitagdo para
atendimento pré-hospitalar 09 01 A critério da
moével concluida ou em curso, Administracéao
pelos nucleos de educagédo em
urgéncia, cuja criagdo e
regulamentacao esta de acordo
com o Capitulo VII da Portaria
n° 2048/GM, de 5 de novembro
de 2002.

Curso de graduacao especifico
+ Registro no COREN +
Habilitagdo para atendimento
pré-hospitalar movel, concluida
ou em curso, pelos Anuqleos Qe 07 01 A cr_ltgrlo d?. 1.060,00"" oah
educacdo em urgéncia, cuja Administracao
criagcdo e regulamentacao esta
de acordo com o Capitulo VII
da Portaria n° 2048/GM, de 5
de novembro de 2002.

Curso de graduacao
especifico+ Registro no CRM +
Habilitacdo para atendimento
pré-hospitalar movel, concluida
ou em curso, pelos Anuqleos Qe 14 01 A cr_lt_eno de} 1.060,00"" 24h
educagcdo em urgéncia, cuja Administracao
criacdo e regulamentagao esta
de acordo com o Capitulo VII
da Portaria n° 2048/GM, de 5
de novembro de 2002.

Nivel Médio completo; curso de
tele-atendimento ou experiéncia
minima de 06 (seis) meses nal 06 01
funcdo de Radio Operador
/Telefonista ou Telemarketing.

Totais 56 07

Motorista 600,00 40h

Enfermeiro

Médico

A critério da
Administracéao

Rédio-

Operador 600,00 40h

(*) Vagas destinadas, preferencialmente para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs). Conforme
explicitado no Anexo IV, a quarta convocacdo se houver, para qualquer um dos cargos acima
disponibilizados, sera, preferencialmente, ocupada por um Portador de Necessidades Especiais,
respeitando-se a classificacdo e o local para o qual o candidato PNE concorre.

(**) A remuneracdo mensal dos cargos dos Médicos e Enfermeiros é definida na forma e no quantum
definidos na Lei Municipal N.? 237/2009, e serd composta de vencimento base previsto na lei mencionada
mais gratificagdo calculada proporcionalmente aos plantdes excedentes a jornada semanal obrigatéria
cumpridos no més, cuja forma de célculo do valor de cada plantdo extraordinario é a seguinte: Plantbes
extraordinarios de 12 horas correspondem a 25% (vinte e cinco por cento) do salario base totalizando R$
265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais); Plantdes extraordinarios de 24 horas correspondem a 50%
(cinglienta por cento) do saldrio base, totalizando R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais). O limite para
plantdes extraordinarios sera de 10 (dez) por més, por cada profissional, podendo os mesmos serem de
12hs ou 24hs, conforme escala de plantdes (variavel) a ser definida pela Secretaria de Salde de Sao
Raimundo Nonato-PI, dentro de cada més.
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1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede localizada na Rua Alecrim,
2.199, Bairro Jéquei Cluoe — em Teresina (Pl), empresa contratada na forma da lei, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de Provas Objetivas para todos os cargos e Provas de Titulos para os cargos de
Médico, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

1.4. A criacao dos cargos e regime juridico estao contidos na Lei Municipal N.? 237/2009, de 18 de
dezembro de 2009. Aplica-se aos servidores contratados por intermédio do presente Edital, no que
couber, a legislagdo municipal referentes aos servidores publicos do Municipio de Sao Raimundo
Nonato — PI.

1.5. As atribuicdes dos cargos estdo contidas no Anexo Il, deste edital.

1.6. Os candidatos serao classificados na forma e quantum estabelecido no Decreto Federal 6.944,
de 21 de agosto de 2009, usado subsidiariamente, até o limite de vagas definidas no Anexo IV
deste Edital.

1.7. O regime de trabalho dos contratados € o Regime Celetista, estando, pois, submetidos as
regras estabelecidas na CLT e ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.7.1 — Fica estabelecido que a manutencao dos contratos de trabalho firmados, nos
termos do presente Edital, com os aprovados no respectivo Concurso Publico para
ocuparem os empregos publicos aqui declinados, fica condicionada a continuidade do
repasse de verba especifica para a execucao do Programa de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU 192, ou de programa que, em termos semelhantes e de mesma
finalidade, o venha substituir.

1.7.2. Nos termos da CF/88 (art. 41, caput), os candidatos, ao ingressarem no cargo do referido
concurso, ficardo em periodo probatério durante 3 (irés) anos, podendo ser EXONERADOS a qualquer
momento durante este periodo, apds o devido processo legal, nos seguintes casos:
a) inassiduidade.
b) ineficiéncia;
c¢) indisciplina;
d) insubordinagédo grave em servico;
e) falta de dedicacao ao servigo — desidia administrativa;
f) conduta inadequada com o decoro funcional.
1.8. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho definidos pela Administracdo Publica.
1.9. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o
Edital sera reaberto para o provimento das vagas remanescentes.
1.10. Os membros da Comissao Organizadora do Concurso, Equipe Auxiliar e funcionarios
do Instituto Ludus, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, nao poderao participar do certame, sob pena de exclusao
dos mesmos a qualguer tempo, sem devolucao da taxa de inscricao.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigbes poderdo ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 2.2 ou por intermédio da
internet seguindo o item 2.4 deste capitulo.

2.2 INSCRICOES DE FORMA PRESENCIAL:

2.2.1. Periodo de inscricao: 03 a 21 de maio de 2010.

2.2.2, Local de inscricao: Sede da Prefeitura Municipal, situada na Praga Prof. Julio Paixdo, 312 — Centro,
em Sao Raimundo Nonato (PI) ou na Sede do Instituto Ludus, localizado na Rua Alecrim, 2199 — Jockey
Club, Teresina-PlI.

2.2.3 Horario: Na sede da Prefeitura, das 08:00h as 13:00h e na Sede do Instituto Ludus das 08:00 as
17:30hs.

2.3. Do procedimento para realizar a inscricdo presencial

2.3.1. Documentos necessérios para inscrigao:
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a) Ficha de Inscricdo, disponibilizada no local de inscricdo, que devera ser preenchida, sem
emendas ou rasuras;

b) Comprovante da taxa de inscricdo, a ser paga nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da
Caixa Economica Federal e Correspondentes Bancarios da Caixa Economica Federal (Caixa
Aqui), para quitacao da taxa de inscri¢ao;

c) Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, Forcas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificagdao ou outro documento de identificagdo, com fotografia.

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.4. INSCRICOES VIA INTERNET:
2.4.1.Pode ser realizada a inscrigao para o Concurso Publico via Internet, no enderego eletrénico
www.institutoludus.com.br, no mesmo periodo fixado pelo subitem 2.2.1 deste edital.

2.5. Do procedimento para realizar a inscri¢ao via internet
2.5.1. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet podera acessar o endereco eletrénico
www.institutoludus.com.br e apds o preenchimento da ficha de inscri¢gao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo por meio de boleto de pagamento disponivel também no site, podendo efetuar o
pagamento nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econoémica Federal e
Correspondentes Bancarios da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui), para quitagdo da taxa de
inscricao;
2.5.2. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apds a comprovagao de pagamento
do valor de inscrigao, a ser efetuado nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econdomica
Federal e Correspondentes Bancarios da Caixa Econémica Federal (Caixa Aqui), para quitacdo da
taxa de inscricéo;
2.5.3. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas da lei.
2.5.4. Informacgbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.institutoludus.com.br
2.5.5. O Instituto Ludus ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.5.6. Os candidatos que optarem por essa forma de inscricdo estao cientes do conhecimento e aceitagdo
das normas do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condicées e os documentos
exigidos pelo edital, bem devem disponibilizar um e-mail, por intermédio do qual deverd receber
informacdes de interesse do candidato.
2.6. Cada candidato podera concorrer para apenas um dos cargos no Concurso.
2.6.1. Havendo mais de uma inscricdo de um candidato, sera considerada para todos os efeitos legais,
aquela datada mais recente.
2.7. O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no ato da inscrigcao.
2.8. Serdo aceitas inscricdes por procuragao, sendo uma para cada candidato, desde que devidamente
registradas em cartérios e as mesmas deveréo ser anexadas a Ficha de Inscrigdo.
2.9. O valor da inscricao sera de acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato, discriminado no
Quadro |, ndo sendo restituivel em hipétese alguma.
2.10. Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido
qualquer requisito.
2.11. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apés ter sua Ficha de
Inscricdo deferida pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.
2.12. A Comissao Organizadora publicara, no site do INSTITUTO LUDUS e no mural da Prefeitura, a
relagdo dos candidatos com inscricdes deferidas, portadoras ou néo de deficiéncia fisica, devendo, pois,
ser consideradas indeferidas aquelas inscrigbes, cujo nome do candidato ndo constar na referida
relacao.
2.13. As inscricoOes feitas pela internet até o dia 21/05 podera pagar a taxa até o dia 23/05.
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3. DO VALOR DAS INSCRIGOES
QUADRO |

VALOR DA TAXA
CARGO DE INSCRICAO (R$)
Médico e Enfermeiro 80,00
Auxiliar Administrativo, Telefonista, Técnico em Enfermagem, Condutor de
. g 40,00
Motolancia e Radio-Operador
Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista 30,00

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(P.N.Es).

4.1. Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vaga neste concurso publico,
na proporgéao de o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo e, pelo que estabelece o
art. 5.2, § 2.2 da Lei Federal 8.112/90, usada subsidiariamente, no que couber, 0 maximo de 20% das vagas
disponiveis.

4.1.1. Por forga de o que estabelece o Decreto N.? 3.298, de 20/12/1999, as fragdes decorrentes do célculo
do percentual serdo arredondadas para o numero inteiro subseqlente, desde que ndo contrarie o que
estabelece a Lei Federal N.2 8.112/90, art. 5.2, § 2.°.

4.1.2. A inscrigao e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), atendem
ao que estabelecem a Lei n.? 7.853, de 24.10.89, o Decreto n® 3.298, 20.12.99, bem como, na auséncia de
Legislacdo Municipal, no que couber, 0 que estabelece a Lei Federal n® 8.112/90, em especial, o art. 5°, §
20,

4.1.3. Fica, também, quando for o caso, assegurado aos candidatos classificados para um possivel “quadro
de reserva” a continuidade das normas dispostas no item 4.1 e subitens 4.1.1 e 4.1.2 no que tange as
prerrogativas legais e constitucionais dos direitos dos PNEs.

4.2. O candidato portador de necessidades especiais, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas bem como necessitar de condi¢cdes especiais para participar do certame, devera
requeré-lo, no prazo determinado para as inscricbes (item 3.1, das inscricdes), com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.3. O candidato cego ou portador de ambliopia devera solicitar, por escrito, a Comissdo de Concurso
Publico Municipal, até o dltimo dia de encerramento das inscricdes, a confeccdo de prova em Braille ou
ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagao.

4.4. Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo
terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. Se, comprovadamente, o candidato necessitar de atencdo especial, deve comunicar ao Instituto Ludus
ou a Prefeitura Municipal em tempo habil, até o ultimo dia de encerramento das inscri¢des.

4.7. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos.

4.8. Noato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

4.9. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condigdes previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagao e os critérios de aprovagado, ao horério, ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado em lista a parte.

411. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade
especial, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagao.
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4.12. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nédo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias.

4.13. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

4.14. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera indicar, em
formulério proéprio, disponibilizado no enderego eletrébnico www.institutoludus.com.br, os recursos especiais
necesséarios e enviar, até o dia 21/05, impreterivelmente, via SEDEX com aviso de AR, a Comissao
Organizadora de Concursos no Instituto Ludus, localizada na Rua Alecrim, 2199, Jockey Club, CEP: 64.049-
130, Teresina-Pi, laudo médico original que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera
atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14.1 O laudo médico original referido no item 4.14 podera, ainda, ser entregue, até o dia 24/05, das 8:30
as 17:30 (exceto sabado, domingo e feriado),pessoalmente ou por terceiro, no endereco citado no item ja
mencionado.

4.14.2 O laudo médico devera deixar explicitas as condicées adiante especificadas:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo da Classificagcao Internacional de Doencgas — CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgéo da prova ampliada, para
os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes) e de tempo adicional para realizagdo da prova, com
justificativa de parecer emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir. O formulario de Requerimento se encontra disponibilizado no
endereco eletrdbnico www.institutoludus.com.br.

4.14.2.1 O cumprimento da alinea “a” € indispensavel e determinara a inclusdo do candidato como portador
de deficiéncia;

4.14.2.2 O nao atendimento da alinea “b” desobrigara a organizacdo do concurso da confeccao de prova
ampliada para cegos ou ambliopes, da concesséo de tempo adicional e disponibilizacdo de monitor.

4.15 O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar esta condigdo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.16 A publicagao do resultado final seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de

todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes
ultimos.

4.17 A nado observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste item, implicar4d a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.18 Ap6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

4.19 Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de pessoa portadora de deficiéncia, o nome do
candidato sera excluido da listagem de classificagéo.

4.9.1 O candidato que for julgado pela junta médica pericial como INAPTO para o exercicio do cargo, em
razdo da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades proprias do cargo, sera
desclassificado do concurso publico.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questoes, em forma
objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma, e somente uma, alternativa é
correta.

5.1.1. A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas.

5.1.2. Somente para os cargos de Médico, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, o presente certame é
composto de duas provas: prova objetiva, na forma estabelecida no item 5.1, para aqueles que lograrem
éxito na prova objetiva, serdo submetidos a prova de titulos, de natureza apenas classificatoria, com
titulos valorados na forma estabelecida no QUADRO V (item 8)

5.2. Cada Cargo tera uma modalidade especifica de prova, ou combinagdo de contetdos, nimero de
questdes, com pesos distintos, exigéncias distintas, conforme as tabelas (QUADROS) seguintes.
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5.3 — QUADROS

QUADRO I
CARGO: Médico e Enfermeiro

PONTUAGAO PONDERADA
N.2 DE ACERTO ACERTO MINIMO
PROVA —MODALIDADES |5 EsTaES [PESOS | \iNiIMO POR | DO CONJUNTO DA
PROVA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 20 | SEM EXIGENCIA
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 10 | SEM EXIGENCIA | 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3.0 45 PONTOS
QUADRO Il
CARGO: Auxiliar Administrativo, Técnico em Enfermagem, Condutor de Motolancia e Radio-
Operador
PONTUAGAO PONDERADA
N.2 DE ACERTO ACERTO MINIMO
PROVA —MODALIDADES | Est6ES [PESOS | MiNIMO POR | DO CONJUNTO DA
PROVA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 05 2.
MATEMATICA 05 15 .
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 15 | SEMEXIGENCIA | 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3
QUADRO IV

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista

PONTUACAO PONDERADA
N.2 DE ACERTO ACERTO MINIMO
PROVA — MODALIDADES | esTéES [PESOS | MiNIMO POR | DO CONJUNTO DA
PROVA PROVA

LINGUA PORTUGUESA 05 2,0

MATEMATICA 05 1,5 SEM EXIGENCIA

CONHECIMENTOS LOCAIS 05 15 60 PONTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3,0
5.3.1. Os candidatos que nado atingirem o niamero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS acima,
QUADROS II, 1l e IV, nao serao considerados aprovados ho concurso.

5.4.0 resultado parcial da prova objetiva para os cargos de Meédico, Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem ndo garantira posicao definitiva para efeito de classificagdo, somente ap6s a apuracao das
provas de titulos é que se promulgara o resultado final.

5.4.1. Somente os candidatos ao cargo de Médico, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem que obtiverem
nota igual ou superior aquelas estabelecida no QUADRO I, lll e IV (subitem 5.3), até o limite de vagas
definidos no ANEXO IV, terao seus titulos avaliados para efeito de resultado final.

5.4.2. Os candidatos que nao atingirem o niumero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS acima,
QUADROS Il e lll, ndo serao considerados aprovados no concurso.

5.4.3. Para os candidatos ndo submetidos a prova de titulos, na forma sumulada pelo STJ (Sumula
266), a apresentagcdo de conclusdo de curso, ou comprovagdo da escolaridade minima, somente sera
exigida quando do ato da posse.
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6. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS: Serao realizadas em 20 de junho de 2010, na
cidade de SAO RAIMUNDO NONATO, no horario das 08:00 as 11:00 hs (podendo ser em dois turnos
caso nao haja lugar suficiente para acomodar todos os candidatos em um Unico turno).

6.1.Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras cidades da mesma Microrregiéo. 3
6.2. Até 07(sete) dias antes a data da realizagdo das provas, sera divulgado, na sede da Prefeitura de SAO
RAIMUNDO NONATO e na péagina do Instituto Ludus (www.institutoludus.com.br) os locais das provas,
conforme Anexo | — Cronograma do Concurso.

6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia de
1 (UMA) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para os exames.

6.4.0 ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto
original, ndo sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitacdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagao.
6.4.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste concurso publico, devendo tal
fato ser registrado em ata.

6.4.2. A inclusédo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacao da referida regularidade, por apreciagdo da Comissao do Concurso Publico.

6.4.3. Constatada a irregularidade da inscri¢édo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia (B.O) com data de até 30 (trinta) dias, bem como um outro documento oficial que identifique.
6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com
foto, Comprovante de Inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n®. 2 e borracha.

6.7. A inviolabilidade das provas serda comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do
lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

6.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

6.8.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido.

6.8.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

6.8.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato ndo podera levar
consigo o caderno de questdes, cartdo-resposta, documento de identidade ou qualquer outro meio para
anotacao. O descumprimento desta norma implica na eliminagdo sumaria do candidato.

6.8.4. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos ou calculadora.

6.8.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo.

6.8.6. Langar meios ilicitos para execugao das provas.

6.8.7. Nao devolver integralmente o material recebido.

6.8.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.8.9. Recusar-se a entregar o cartao-resposta ao término do tempo destinado para a realizagdo das
provas;

6.8.10. Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

6.8.11. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;

6.8.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifique o candidato, conforme
exigido no item 2.4.1

6.8.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

6.8.14. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar;

6.8.15. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

6.9. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel, e mais:
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6.10. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas de leitura éptica, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

6.11. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, o seu
caderno de questdées. A ndo devolugdo do caderno de questdes, com o devido registro em ata, implica
eliminacdo do candidato.

6.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

6.13. Em hipétese alguma havera vista de prova.

6.14. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de
Respostas, que € o Unico documento valido para a corregao eletrdnica, que lhe serd entregue no inicio da
prova.

6.15. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboracao ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.16. Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questbes rasuradas, com mais de
uma opc¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagao ou em branco. O
preenchimento do Cartdo de Resposta deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova
(Caderno de Questdes).

6.17. Sob nenhuma hipo6tese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel .

6.18. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que
nao esteja ela prevista no programa, devera ser argliida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste
Edital (Anexo I — Cronograma)

6.19. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao dos recursos.

6.20. Os cartbes-respostas somente serao entregues apdés 1 (uma) hora do inicio das provas e quem se
ausentar da sala antes de transcorrido este prazo, esta sumariamente eliminado do certame.

6.21. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o Caderno de Questbes e o Cartao—
Resposta e assinar, sob pena de eliminagdo do certame, a Ficha de FreqUéncia. A assinatura no cartao
devera ser igual a que contar no documento de identificagdo do candidato. Sera eliminado o candidato
que rubricar o cartao resposta.

6.22. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

6.23. O ndo comparecimento excluir4 automaticamente o candidato do concurso.

6.24. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscrigcao e
cargo).

6.25. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1.Para todos os cargos serao aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
valendo 100 (cem) pontos, Sera classificado o candidato que atingir, nos termos declinados nos
Quadros Il, Ill e IV, o numero minimo de 60 (sessenta) pontos e, concomitantemente, alcangar os 45
(quarenta e cinco) pontos exigidos nas questdes de Conhecimentos Especificos para os cargos de
Médico e Enfermeiro (Quadro Il)
7.2. A aprovagao dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e
igual ou superior ao nimero de pontos estabelecidos nos Quadros I, lll e IV calculada na forma
estabelecida neste edital.
7.3.Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
7.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizacao da prova, o
critério de desempate, na ordem, é:

a) o mais idoso.

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de contelddo especifico da categoria profissional.

9
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7.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova
a) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova Objetiva de contelido especifico da categoria profissional.
b) Tenha obtido a maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;
c) O candidato mais idoso.
7.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de
sorteio publico, na presenca de um Promotor de Justica do Municipio.
7.4.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 5.3.
7.5.0 candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificagédo, e sua lotagao sera
efetivada a critério da Administragao, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de SAO
RAIMUNDO NONATO.

8. DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1 — Somente os candidatos ao cargo de Médico, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, incluindo-se a
experiéncia profissional na area para a qual concorre, conforme a tabela seguinte. Para os demais cargos o
certame se resume a Prova Objetiva.

QUADRO V
CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatério, sera aplicada
para os candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.
CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Titulacao / aperfeicoamento / experiéncia Valor unitario Valor maximo de pontos
profissional em pontos possiveis
Mestrado na area para a qual concorre 2,0 2,0
Doutorado na area para a qual concorre 1,0 1,0
Curso de especializacdo, em nivel de pds-graduagéo,
com carga minima de 360 horas, apenas na area do 1,0 2,0

cargo de opg¢éo (até dois, e somente dois cursos).
Curso de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em nivel
de pés — graduacdo, com carga hordria minima de 80
horas, apenas na drea do cargo de opcéo (até dois
Cursos).

0,5 1,0

Experiéncia devidamente comprovada no exercicio de 2,0 ponto por

atividades inerentes ao cargo de opcéo, (até o limite ano fje. 4,0
experiéncia

de 02 anos).
comprovada

NOTA TECNICA: Nos termos da legislagao brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pds-
graduacéo, aquele cursado APOS a graduacéo.

Critérios:

1. A comprovagao de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: Fotocopia autenticada da Carteira Profissional e

Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), e/ou

copia auténtica de Certiddo de Tempo de Servico, devidamente assinada por 02 (dois) representantes da entidade, sendo 01

(um) o representante geral e o outro o representante da area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.

Se tempo de servigo em entidade privada, apenas sera pontuado tempo de servigo com o devido registro na CTPS.

Nao serdo recebidos originais de documentos. As coOpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se

autenticadas, em Cartério de Notas e nao serao devolvidos em hipotese alguma.

4. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5. Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a curso de especializacao, o candidato devera comprovar que o
curso de especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagédo (Resolugao CNE/CES N®
1, de 3 de abril de 2001). Caso nao seja comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional
de Educacao (Resolugdo CNE/CES N.°CES n.% 1, de 3 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

6. Para receber a pontuacdo relativa a curso de capacitagcdo, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocopias

autenticadas das capacitagdes especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/ Conselho Estadual Educagéo.

Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

Somente sera considerado tempo de servigo consecutivo, ndo sendo admitida a contagem de tempo paralela.

Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

w
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10. Deverio ser entreques junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de identificacio do candidato, sob pena
da nao avaliacao dos titulos apresentados.

8.2 — ATENCAO: Ao se inscrever, o concorrente para os cargos de Enfermeiro, Médico e Técnico
em Enfermagem DEVE preencher o Anexo VI, formulario Anexo, relacionando que titulos pretende
apresentar caso seja classificado para a apresentagao de titulos.

8.3 — Sobre a prova de titulos que especifica o item 8, fica estabelecido:
a) A prova de titulos tera apenas carater classificatorio e somente os candidatos classificados na
prova objetiva terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;
b) Somente serdo convocados para a apresentagao dos titulos os candidatos que atendam o que fica
estabelecido nos quadros Il e lll, no que couber, e atendam o comanda o subitem 7.2, obtiverem o
numero minimo de 60 (sessenta) pontos de acertos da prova especifica e em toda a prova, até o limite
de vagas dispostos no Anexo IV.
c) A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos, conforme especificado neste
Edital, Quadro V. (item 8)
d) Até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgagao do resultado apds os recursos na imprensa oficial (Diario
dos Municipios) e publicagdo no mural da Prefeitura, e na pagina www.institutoludus.com.br, o
candidato classificado na prova objetiva, concorrentes para os cargos que sejam previstas provas de
titulos, devera entregar, no local que efetivou a inscricdo ou na Sede do Instituto Ludus, Curiiculum
Vitae Simplificado, contendo as informagfes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por
intermédio de fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartorio, sob pena dos titulos néo
serem avaliados.

1) Documentos pessoais de identificacéo;

2) Formacao profissional;

3) Pés-graduacao;

4) Cursos de atualizagao/aperfeicoamento;

5) Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre.

6) Copia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE no caso da graduagao ja houver
sido concluida, ou certidao de colagéo de grau, caso o diploma ainda nao tenha sido expedido).

7) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no QUADRO V (item 8) deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso quanto a prova objetiva, quando ficar
evidenciado erro de formulagdo da questao ou na corregdo ou na inadequacgéao do conteldo em relagéo ao
Edital.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de:

9.2.1. até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicacdao do
resultado do gabarito oficial e do resultado das provas objetivas e de titulos no Mural da sede
da Prefeitura Municipal, no Diario dos Municipios e na pagina www.institutoludus.com.br;

9.2.2. até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicacao do
resultado final, exclusivamente para retificagcdo de eventual erro material.

9.3. O recurso quanto as questdes da prova objetiva, é individual e Unico para cada etapa e devera ser
digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicagéo precisa daquilo em
que se julgar prejudicado bem como, devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes
apresentadas com a citacdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc.,
juntando a cépia dos comprovantes ao formulario do recurso (Anexo VII). A desobediéncia a qualquer
das exigéncias acima apresentadas acarretara a ndo apreciagao do recurso do candidato.

9.4. O recurso devera ser entregue a Comissdo do Concurso situada na sede do Instituto Ludus ou na
sede da Prefeitura do Municipio de SAO RAIMUNDO NONATO, a Equipe Auxiliar ou a servidor publico
indicado pela Administragdo para o recebimento dos recursos. Ressalta-se que a Equipe Auxiliar ou
servidor publico indicado para este fim, terda a funcdo Unica e exclusiva de receber os recursos
administrativos, encaminhando-os para a sede do Instituto Ludus, ndo sendo, a citada Equipe
Auxiliar ou servidor publico indicado, responsavel nem pela organizacdo do concurso publico e nem
pela_elaboracdo de qualquer das etapas do certame; ndo respondendo, consequentemente, por
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nenhuma das etapas de organizacdao do concurso (Obs.: ndo serao aceitos recursos enviados por e-
mail ou fax.).

9.5. A Equipe Auxiliar sera formada por servidores indicados pela Prefeitura com a fungao restrita de
receber as inscricdes presenciais, 0s recurso administrativos cabiveis. A referida equipe auxiliar € vinculada
hierarquicamente a Comissao Organizadora do Concurso, ndo podendo tomar nenhuma decisao fora das
suas atribuicées acima elencadas.

9.6. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, recursos apresentados intempestivamente. A data limite
quando encaminhado via Correios e Telégrafos, é do recebimento do recurso e ndo da data da postagem.
Devendo o mesmo ser enviado com aviso de AR.

9.7. Sera indeferido, liminarmente, recurso nao-fundamentado ou, caso apresente fundamentacao,
nao esteja devidamente acompanhado de copia das fontes que embasaram as razoes do recurso
(copia de pagina de livros ou do endereco eletronico no caso de pesquisa realizada via internet, por
exemplo) ou recurso apresentado fora do prazo estabelecido, bem como o0s recursos que
apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

9.8. Se, do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso, que nao
obtiveram os pontos na corregéo inicial.

9.9. Se, por for¢a de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, nao se admitindo recurso
dessa modificacdo decorrente das impugnacoes.

9.10. A Comissao responsavel do concurso constitui Ultima instdncia para recurso e revisdo, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisées
adicionais.

9.11. Para os Portadores de Necessidades Especiais cujos laudos médicos ndo forem pela procedéncia do
pedido ou que nao os considere APTOS para os cargos, sera aberto prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do
conhecimento do laudo.

9.12. Junta médica com trés profissionais, nomeados pela Prefeitura do Municipio, fardo nova avaliagdo do
candidato PNE. Se assim desejar o Recorrente, um dos trés membros da Junta Médica nomeada pela
Prefeitura devera ser indicado expressamente pelo candidato Recorrente.

9.13. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos sao irrecorriveis na esfera administrativa.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Somente sera publicada, no Diario Oficial dos Municipios, na sede da Prefeitura Municipal e na pagina
www.institutoludus.com.br a relacdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, até o limite de
classificaveis declinados no Anexo IV.

10.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial dos
Municipios, na sede da Prefeitura e no endereco www.institutoludus.com.br.

10.3. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados nas provas, em ordem decrescente,
mediante o somatério das notas obtidas, até o niumero limite de candidatos classificados definidos no Anexo
IV para o respectivo cargo. todos os candidatos que atingirem o niumero minimo de 60(sessenta) pontos na
prova e as demais exigéncias contidas nos quadros Il e lll, no que couber.

10.3.1. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.3.2. Sera eliminado do concurso o candidato que nao atingir pelo menos 60(sessenta) pontos do total
das questdes da prova objetiva e, quando for o caso, concomitantemente, 60% do total das questdes de
conhecimento especifico.

10.3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 10.3.2 deste capitulo deste edital nao tera classificacao
alguma neste certame.

10.3.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.3.2 serdo ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma de todas as
questdes, multiplicadas pelos respectivos “pesos”.
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11. DA CONTRATACAO

11.1 A admissdo no emprego obedecerd, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos
aprovados e as disposigdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.2
7.853, de 24.10.89 e o0 Decreto N°. 3.298, 20.12.99 — Portadores de Necessidades Especiais.

11.2 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se perante a comissdo do concurso na
Prefeitura Municipal de SAO RAIMUNDO NONATO, de acordo com escala a ser divulgada na época
prépria, para exame admissional, que ocorrera com 6nus para o Municipio.

11.3 Somente sera admitido no emprego o candidato considerado APTO em inspecgao de saude de carater
eliminatorio.

11.4 Por ocasidao da admissdo, serdo exigidos dos candidatos as seguintes cépias dos documentos
acompanhadas dos originais ou devidamente autenticadas:

e comprovante da qualificagéo exigida;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;

e duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

original da Carteira de Trabalho;

Cépia auténtica da Carteira de |dentidade;

Cépia auténtica do CPF;

Cépia auténtica do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagao;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Certidao de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se solteiro).

¢ Declaragao, sob as penas da lei (Art. 171, CPB), de ndo exercer cargo/emprego na Administragao
Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundagfes instituidas ou mantidas pelo Poder Pudblico, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos
em lei;

e comprovante de vacinagao de filhos até cinco anos de idade;

¢ Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

e comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

e comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu enderego completo,
inclusive o CEP.

e Declaracao de Bens

e Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admissao;

¢ Declaracao, sob as penas da lei (Art. 171, CPBI) de néao ter sofrido condenacao criminal com pena
privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagado incompativel com o cargo
pretendido;

e Apresentar, quando exigido neste Edital, comprovante (Certiddao) de registro no Conselho da
Categoria e que se encontra devidamente atualizado.

11.5. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para admisséo, ndo sendo aceitos protocolos.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos a contar da data da publicacdo da
homologagéo na imprensa oficial, podendo ser renovado por até igual periodo, mediante ato do Poder
Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administracéo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsével
pela guarda da crianga;

13.2. Durante a amamentacgéao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

13
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13.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos nele
ocasionados;

13.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas apds o horario
fixado no item 6.

13.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagao das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

13.6. Nao sera permitido ao candidato ficar com o caderno de provas, pois as mesmas estarao
disponiveis no 02 (segundo) dia util apés a sua realizacao.

13.7. O presente Edital € acompanhado dos Anexos | a VIIl, sendo:
Anexo | — Cronograma do Concurso
Anexo Il — Das Atribui¢cdes dos cargos
Anexo Ill - Dos Conteudos para cada cargo.
Anexo IV — Quadro indicativo do niumero maximo de candidatos classificados por vaga.
Anexo V — Modelo de Recurso para indeferimento de inscri¢cao
Anexo VI — Modelo para apresentacao de laudo médico para PNEs.
Anexo VII — Modelo para interposicao de recursos quanto ao Gabarito Preliminar.
Anexo VIIl — Modelo de Formulario para declaragéo de titulos (e/ou Certidao de Tempo de Servigo)
que pretende apresentar, caso seja classificado para a apresentacédo dos titulos, apenas para os
cargos de Enfermeiro, Médico e Técnico em Enfermagem

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao esta sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de
apostilas ou outras publicagdes referentes aos conteldos programaticos correspondentes ao concurso.

14.2. A qualquer tempo poder-se-&4 anular a inscri¢do, prova ou convocagao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

14.3. A Classificagdo Final do Concurso ser4d homologada pelo Prefeito Municipal, sendo os atos
respectivos publicado no Diario Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura, bem como publicadas na
pagina www.institutoludus.com.br

14.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario dos Municipios e no atrio da
Prefeitura Municipal de SAO RAIMUNDO NONATO, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as
publicacdes, inclusive as referentes a convocacao para admissao. _

14.5. Os candidatos aprovados deverdao manter junto a Prefeitura Municipal de SAO RAIMUNDO NONATO,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual
convocacao. Nao lhe cabera qualquer reclamacado caso nao seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta
dessa atualizagao. .
14.6. As convocagdes para admissdo sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de SAO
RAIMUNDO NONATO.

14.7. O candidato podera obter informagbes e orientacdes sobre o concurso na sede da Prefeitura
Municipal, na sede do Instituto Ludus e publicagées no Diario Oficial dos Municipios.

14.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de SAO RAIMUNDO NONATO - PL.

14.9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagcdo da Comissao responsavel pelo concurso (Comissao
Organizadora do Instituto Ludus formada pela Diregdo, Administragdo e o Setor Juridico do Instituto), de
comum acordo com a Prefeitura Municipal de SAO RAIMUNDO NONATO.

14.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial encarregada do Concurso.

SAO RAIMUNDO NONATO (Pl), 19 de abril de 2010.

Sr. José Herculano de Negreiros
PREFEITO MUNICIPAL
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COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Gabriela Gongalves de Castro Rosario

Presidente

Nailer Gongalves de Castro

Membro

Raimundo Nonato Gongalves de Castro

Membro

ANEXO | - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA E/OU PERIODO

01. Publicacao do Edital

20 de abril de 2010

02. Divulgacéo do Edital

22 a 30 de abril

03. Periodo para as inscricdes

03 a 21 de maio de 2010

04. Publicagdo da relacdo das inscricbes homologadas mais das
inscricoes que apresentem vicios e\ou impropriedades insanaveis

31 de maio de 2010

05. Prazo para apresentacdo de recurso referente as inscrigoes
indeferidas

02 e 03/06/2010

06. Homologagédo e publicagdo da relagdo das inscricbes, apds
julgamento dos recursos.

04/06/2010

07. Divulgacéo dos locais de aplicacdo da prova objetiva (escrita)

14/06/2010

08. Aplicacao da prova escrita — objetiva

20 de junho de 2010

09. Divulgagao do gabarito da prova escrita objetiva

22/06/2010 a partir das 18:00 hs

10. Apresentacdo de recurso do gabarito, para fins de possiveis
retificacoes

24 e 25 de junho de 2010

11. Publicagédo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva

02 de julho de 2010

12. Divulgacdo da relacdo dos aprovados e classificados, e os
classificados para prova de titulos (somente para os cargos de Médico,
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem)

16 de julho de 2010

13. Abertura de prazo para apresentagdo de recursos referentes a
pontuagdo da prova objetiva que trata o item anterior

19 e 20 de julho de 2010

14. Resultado dos recursos que trata o item anterior.

23 de julho de 2010

15. Prazo para a entrega da titulagdo (somente para os cargos de
Médico, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem)

28 e 29 de julho

16. Publicacdo da relagdo dos pontos obtidos por cada candidato nas
provas de titulos.

06 de agosto de 2010

17. Abertura de prazo para apresentacdo de recursos referentes a
pontuagdo da titulagdo que trata o item anterior

09 de agosto de 2010

18. Abertura de prazo para a interposi¢éo de recursos, com finalidade
Unica (e somente esta) de ser corrigido apenas algum erro material,
como equivoco no nome, ou na soma das notas ou no critério de
desempate.

10 de agosto de 2010

19. Resultado final do Concurso.

12 de agosto de 2010

OBSERVACOES:

¢ Todas as decisOes e demais atos serdo publicados no Diario dos Municipios (DOM), no enderego eletronico www.institutoludus.com.br e

na prefeitura do Municipio, local de inscrigéo.

¢ A publicagao dos escores dos titulos que trata o item 16 é proviséria, pois pode ser modificada apds a interposigao dos cabiveis

recursos administrativos

* Na fase prevista no item 18 somente sera corrigido algum erro material, de nome do candidato, de algum equivoco na soma das notas
ou no critério de desempate. Nao cabe mais, em hipétese alguma, a discussao de mérito sobre questdes ou sobre a titulacdo apresentada.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DE CADA GARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro;

participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

estar de acordo com a Portaria n.2 2048/GM, 5 de novembro de 2002.

MOTORISTA - SAMU

conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo;

estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacoes;

conhecer a malha viéria local;

conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratéria béasica;

identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

estar de acordo com a portaria n.? 2048/GM, 5 de novembro de 2002.

ENFERMEIRO - SAMU

devera exercer todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe, de forma privativa: direcdo do 6rgao
de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica, e chefia de servigo e de
unidade de enfermagem:;

organizagao e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de
enfermagem;

consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem;

consulta de enfermagem:;

prescricao da assisténcia de enfermagem:;

cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimento de base
cientifica;

capacidade de tomar decisdes imediatas;

participacao no planejamento, execugéo e avaliacdo da programacao de saude;

participacao na elaboracao, execug¢ao e avaliagao dos planos assistenciais;

prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicao de saude;

participacdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo;

prevencao e controle sistematica de infecgdo hospitalar e doengas transmissiveis em geral;

prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia
de enfermagem;

assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; acompanhamento da evolugéo e do
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trabalho de parto;

execucao do parto sem distocia;

educacgédo visando a melhoria de saude da populagéo;

utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de Informacgéo Digital (SMID).

MEDICO - SAMU

realizar consultas clinicas aos usuarios da area adstrita;

executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando necessario, no
domicilio;

realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao basica
da Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc;

realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

indicar internacao hospitalar;

solicitar exames complementares;

verificar e atestar obito;

utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de Informagao Digital (SMID).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SAMU

executar atividades auxiliares de apoio, especialmente atividades manuais, trabalho de limpeza,
manutencgao e conservacao de prédios publicos, moveis, utensilios e equipamentos;

servicos de copa e cozinha;

atender as normas de bio-seguranca e higiene do trabalho;

executar outra tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

prestar servigos de digitagcao;

redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelo e
normas preestabelecidas;

auxiliar nos servigos de organizagdo e manutencao;

distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

auxiliar nos servigos de atendimento e recepgao ao publico;

executar atividades auxiliares de apoio administrativo;

zelar pelo equipamento sob sua guarda;

utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de Informacao Digital (SMID);

executar outras atribuicdes afins.

CONDUTOR DE MOTOLANCIA - SAMU

conduzir veiculo motocicleta de urgéncia destinada ao atendimento de pacientes;

conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo;

estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagcdo médica e seguir suas
orientacoes;

conhecer a malha viaria local;

17




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO(PI)
CNPJ: 06.772.859/0001-03

Praga Prof. Julio Paixdo, 312 - Centro
64.770-000 Sao Raimundo Nonato - PI

Dm snmm]
CAPACITAGAO ! CONGURSD * E5TU00 * PESQUISA

3
J

— conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

— auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratéria béasica;

— identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

— estar de acordo com a portaria n.? 2048/GM, 5 de novembro de 2002.

RADIO-OPERADOR

— Profissional de nivel médio, com experiéncia e conhecimento comprovados na atividade de radio
telefonia para atuar na area de urgéncia.

— Competéncias/Atribuigées: Operar radio comunicador, transmitindo instrugcdes pertinentes as equipes
em campo, fornecendo informagbes  solicitadas e tomando outras  providéncias
cabiveis.didaticas/educacionais, referente aos temas de urgéncia,dentro do Servigo,da SMS e para
instituicdes vinculadas ao SAMU 192 — Sao Raimundo Nonato — PI.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS DE CADA CARGO

MEDICO e ENFERMEIRO

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e
variedades linguisticas. 1.2 Semaéantica e interagdo. 1.3 Significagdo das palavras. 1.4. Denotacao e
conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesado, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oracao e seus dois eixos: coordenagao e subordinagéo. 2.2.1 Sintaxe de Concordéancia. 2.2.2.
Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUAGCAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e
sua relagdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagéo. 4.5. Conteldo, idéias e
tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo. 5. FIGURAS DE
LINGUAGEM.

CONTEUDO COMUM — DE CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e
sociais do Municipio de Sdo Raimundo Nonato e Microrregiéo.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO — SAMU:

e Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratério agudo, doencgas cardio circulatérias,
doengas metabdlicas, intoxicagbes exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefalico.

e Urgéncias Clinicas na crianga: quadros respiratérios agudos e intoxicagdes exdgenas, sindromes
convulsivas, doencas cardiacas.

e Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e na crianga: atendimento inicial do paciente
politraumatizado, trauma raqui-medular, traumatismo cranio-encefdlico, trauma toracico, trauma
abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, trauma de face,
queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma branca.

e Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais organicas.

e Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentagdes distécicas, hipertensdo na gestante e
suas complicagdes, hemorragias, abortamento.
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e Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.

¢ Psicologia médica. Aspectos psicoldgicos da relagdo médico/paciente.

¢ Farmacologia clinica.

e Controle de infecgdes hospitalares.

e Legislagdo Especifica — Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU 192 e Saude Publica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO — SAMU.

O exercicio profissional da enfermagem; O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e
emergéncia: parada cardiorrespiratéria cerebral; edema agudo de pulmao, acidente ofidico, AVC, diabetes,
hipertensao, TCE, fraturas, hemorragias, afogamento, homicidio, intoxicagdo exdgena, queimaduras,
estupros, acidentes pérfuro-cortantes, acidentes lacero cortante, acidente por arma branca e arma de fogo,
etc. Assisténcia de enfermagem nas intoxicagdes agudas (crianca e adulto): Pesticida; Dimissanitarios;
Metais; Solventes; Medicamentos; Plantas téxicas; Abuso de drogas. Primeiros socorros. Métodos de
esterilizacdo de materiais. Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e
solugdes, intoxicagdo por medicamentos. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situa¢des clinicas e Cirlrgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. Controle de infecgdo hospitalar e Normas de
Bioseguranca. Orteses e proteses. Etica e Legislacdo profissional. Legislagdo Especifica — Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU 192 e Saude Publica.

CONTEUDOS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CONDUTOR DE
MOTOLANCIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, RADIO OPERADOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia oficial. 2. Acentuacdo grafica. 3.
Crase. 4. Flexdao nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego de tempo e modo
verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise
sintatica: coordenacao e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocacado. 12. Pontuagao. 13. Estudo da linguagem
e interpretagdo de textos. 14. Bases de semaéntica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 —
Fonologia; 18 — Figuras de Linguagem.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: 01-Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais;
02 — Operagdes numéricas: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdao; 03 - Potenciacdo, radiciacdo e
propriedades; 04 - Mdltiplos e divisores, minimo multiplo comum e maximo divisor comum; 05 - Diviséo
proporcional e regras de trés simples e composta; 06 — Sistema de medidas; 07 - Porcentagem e juros
simples; 08 - Resolucado de problemas; 09 — Equacdes de 12 e 2° graus (problemas de primeiro e segundo
graus); 10 - Produtos notaveis; 11 - Calculo de perimetro e area de figuras planas; 12 — Angulos; 13 -
Trigonometria no tridngulo retangulo. 14. Raciocinio I6gico-matematico.

CONTEUDO COMUM — DE CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e
sociais do Municipio de Sdo Raimundo Nonato e Microrregiéo.

CONTEUDO ESPECIFICO — TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU): 1. A Administragio Publica
na Constituicdo Federal. 2. O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo 3. Sistema Unico de
Salude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagédo. Universalizacdo, Equlidade, Integralidade,
Hierarquizacao, Participacdo e Controle Social, Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS. Consolidacdo do Sistema Unico de Saude, publicado na Portaria/GM n®. 399, de 22 de fevereiro de
2006.4. A Seguridade Social na Constituicdo Federal. 5. Assisténcia de Enfermagem relacionada a(o):
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Preparo, calculo e administragdo de medicamentos; Curativos, Sinais Vitais, Oxigenoterapia, Sondagem
Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e Termoterapia. Prevencao e Controle da Infecgdo
Hospitalar. 6. Assisténcia de Enfermagem aos portadores: Infarto Agudo do Miocardio, Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva, Edema Agudo de Pulmao, Asma, Hemorragia Digestiva, Dengue, Hepatite por virus,
Sarampo, AIDS, Tétano. 7. Programas: Saude da Familia, hipertenséo, diabetes e saude do idoso. 8. Etica
e Legislacéo profissional. 9. Legislacao Especifica — Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
192 e Saude Publica. Nogdes basicas de Informatica (Editor de Textos e Planilhas Excel. 10. Codigo "Q".
Alfabeto Fonético. 11. Raciocinio Légico.

CONTEUDO ESPECIFICO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Nocdes de Informatica: Hardware e
Software. Sistemas operacionais Windows e Linux. Pacotes de escritorio: Microsoft Office (Processador de
Textos Word, Planilha Excel, Editor de Apresentagdes PowerPoint e Gerenciador de E-mail Outlook.).
Ferramentas e aplicagbes de informética. Conceitos de Internet, Intranet e Correio Eletrénico.
Armazenamento e Gerenciamento de arquivos eletrénicos. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Principios
de geréncia: conceito e fungdes. Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizagdo; rotinas de
trabalho; organizacao e utilizacdo do material de escritério; de consumo e permanente. O arquivo: conceito,
tipos de arquivo, acessorios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de
arquivamento. A correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redagdo, abreviaturas mais usadas, a
datilografia. O protocolo: recepcgéo, classificacédo, registro e distribuicdo. A documentagédo: conceito e
importancia, processos, tramitacdo. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional, a importancia
do auto-conhecimento, diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagao de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Comunicagdo: emissor e receptor, canais de
comunicacdo, mensagens, codigos, interpretagdes, ruidos na comunicagcdo. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Redagéo Oficial. Principios da Administracdo Publica. Estatuto das
Licitagbes e Contratos (Lei 8.666/93). Legislacao referente ao Servico Atendimento Mdével de Urgéncia —
SAMU 192.

CONTEUDO ESPECIFICO — RADIO-OPERADOR:

Nocoes de informatica: 1. Organizacado de pastas e arquivos. Operagdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Atalhos. 2. Editor de textos Microsoft Word: Criagao, edigao,
formatacao e impressao. Criagdo e manipulagéo de tabelas. Inser¢édo e formatagéo de graficos e figuras. 3.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacdo, edigdo, formatagdo e impressdo. 4. Internet: Navegagao e
busca de documentos. Especificos: 01. Legislagao referente ao Servico Atendimento Mdével de Urgéncia —
SAMU 192. 02. Nogbes basicas das Normas de Radio Comunicacdo; Identificacdo das bandas de
freqiéncia de radio comunicagcdo; Codigos de comunicagdo via radio; Manuseio e manutencao de
equipamentos.Conhecimento de linguagem Q. Conhecimento da malha viaria de S&o Raimundo
Nonato(Pl).

CONTEUDO ESPECIFICO — CONDUTOR DE MOTOLANCIA: 1. Sinais de transito; regulamento de
trénsito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservagdo. 2. Cédigo de Transito Brasileiro. 3.
Nocbes sobre mecanica. 4. Defeitos mais freqlientes em veiculos; 05. Diregcdo defensiva. Normas de
segurancga, no¢des de mecanica, manutengao do veiculo, comportamento do condutor na diregéo veicular,
comportamento do pedestre na via de circulacdo, equipamentos obrigatérios. 06. Conhecimentos em
procedimentos de Primeiros Socorros: conhecimentos em Desfibrilador Automatico (DEA) e Reanimacgéo
Cardiorrespiratéria Basica (RCP). 07. Protocolos de Regulagcdo das Transferéncias Inter-hospitalares
(Manual do SAMU). 08. Infarto Agudo do Miocardio. 09. Hipertenséo Arterial Sistémica. 10. Nog¢des de
segurancga individual, coletiva e de instalacdes. 11. Codigo "Q". Alfabeto Fonético. Conhecimento da malha
viaria de Sao Raimundo Nonato(Pl).
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CONTEUDO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA:

Divisdo silabica; Ortografia; acentuacédo; pontuacao; interpretacdo de textos; verbos. Formacgdo de
palavras. Leitura de gréficos.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA:

Multiplicagdo; divisdo; subtracdo; adi¢do; fracdes; medidas; percentagem; sistema legal de medidas;
problemas envolvendo as quatro operagdes; juros simples. Problemas de primeiro grau. Regra de Trés.
Medidas de comprimento, area e tempo. Raciocinio Logico.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdémicos, histéricos, geograficos e sociais do
Municipio de Sdo Raimundo Nonato e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de Uso e Conservacao de Materiais de Limpeza; Destinagao do lixo. 02. Simbologia de Produtos
Quimicos e seus perigos. 03. Conhecimentos sobre Légica, Ecologia e Meio Ambiente. 04. Sinalizacéo e
Placas; 05. Aspectos Histéricos, Culturais, Econémicos e Geogréficos, do Estado do Piaui, de Sao
Raimundo Nonato e Microrregiao. 06. Atualidades. 07. Conservagado, Limpeza e Higiene Pessoal, de
Trabalho e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. 08. Conhecimentos sobre légica, cores,
reconhecimento de figuras geométricas e semelhanca. 09. Reconhecimento e interpretacdo dos numerais e
das horas. 10. Nocao de grupos, categorias e organizagdo de objetos. 11. Senso de direcionamento e
localizagé@o. 12. Interpretagdo de figuras e seus significados. 13. Conhecimentos sobre funcionamento de
ferramentas e aparelhos em geral. 14. Nogbes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 15.
Técnicas de uso e conservagao de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 16. No¢des de
como operar maquinas simples. 17. Simbologia de produtos quimicos e de perigo. 18. Nocdes de higiene
pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 20. Nogcbes de controle
para entrega e recepc¢ao de documentos, mensagens.

CONTEUDO ESPECIFICO — MOTORISTA SAMU: 1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias
sobre mecanica; uso de veiculos e conservacdo. 2. Cédigo de Transito Brasileiro. 3. Nogcdes sobre
mecanica. 4. Defeitos mais freqlientes em veiculos; 05. Direcdo defensiva. Normas de seguranca, nogoes
de mecanica, manutencao do veiculo, comportamento do condutor na dire¢édo veicular, comportamento do
pedestre na via de circulagdo, equipamentos obrigatérios. 06. Conhecimentos em procedimentos de
Primeiros Socorros: conhecimentos em Desfibrilador Automatico (DEA) e Reanimagao Cardiorrespiratéria
Bésica (RCP). 07. Protocolos de Regulagéao das Transferéncias Inter-hospitalares (Manual do SAMU). 08.
Infarto Agudo do Miocérdio. 09. Hipertensdo Arterial Sistémica. 10. No¢des de seguranga individual,
coletiva e de instalagdes. 11. Codigo "Q". Alfabeto Fonético. Conhecimento da malha rodoviaria do
Municipio.
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ANEXO IV: DO NUMERO DE VAGAS

Dispde sobre o nimero total de vagas e o nimero maximo de candidatos aprovados/classificados para cada um dos
cargos. (Conforme Anexo Il do Decreto Federal 6.944/2009, usado subsidiariamente)

NUMERO MAXIMO

NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL DE CANDIDATOS OBSERVAGOES SOBRE PNEs

(POR CARGO) APROVADOS (POR
CARGO)

Nl’m|1ero ge ‘;39?3 pll'evig,:as no Edital, por cargo e 05 a) De forma a atender a legislacado, a
por lotagao, for igual a quarta convocacao, se houver, para
Numero de vagas previstas no Edital, por cargo e 18 qualquer um dos cargos deste Edital,
por lotagao, for igual a 04 preferencialmente sera ocupada por

um Portador de Necessidades
Numero ge vagas previstas no Edital, por cargo e 25 Especiais - PNE, respeitando-se
por lotagao, for igual a 06 rigorosamente a classificagéo e o local

de lotagdo para o qual o candidato

Numero de vagas previstas no Edital, por cargo e 29 PNE concorre

por lotagéao, for igual a 07

Numero de vagas previstas no Edital, por cargo e 35
por lotagéo, for igual a 09

Numero de vagas previstas no Edital, por cargo e 40
por lotagéo, for igual a 14
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ANEXO V: Edital 01/2010 - SAO RAIMUNDO NONATO/PI

MODELO PARA RECURSO

FORMULARIO - RECURSO

RAIMUNDO NONATO - PIAU ,
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO - PIAU

RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL N.° 001/2010 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

NOME DO CANDIDATO:

R.G: CPF:

CARGO A QUE CONCORRE:

RAZOES DO RECURSO:

SAO RAIMUNDO NONATO (PIAUI)

fJ—

_de

de 2010

assinatura do candidato

Recebido em:.......[.......... 12010

Responsavel pelo recebimento
Assinatura e carimbo
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EDITAL 01/2010 - SAO RAIMUNDO NONATO
ANEXO VI

Modelo Padrdo da Apresentagao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2010

Municipio: SAO RAIMUNDO NONATO

Nome do Candidato:

N.® da inscrigao:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é
portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N¢ do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS : (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2010.

Assinatura do candidato
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EDITAL 01/2010 - SAO RAIMUNDO NONATO
ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO P/ RECORRER DO GABARITO PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2010

PREFEITURA DE SAO RAIMUNDO NONATO

Nome do Candidato:

N? da Inscrigao: Cargo:

N? do Protocolo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricéo N.2 da(s) questao(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso identificado por n.? de protocolo. Este nimero deve ser aposto pelo(a) responséavel pelo recebimento do
recurso. Registrar um numero sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2010

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIIl: EDITAL 01/2010 - SAO RAIMUNDO NONATO
FORMULARIO PARA DECLARAGAO DO ROL DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS PELO CANDIDATO

Nome do Candidato

CARGO PARA O

Numero de Inscrigdo
QUAL CONCORRE

Instituicdo  expedidora do Titulo ou
expedidora de Certiddo pelo Tempo de
Servigo que pretende apresentar.

DENOMINAGAO DO TIiTULO (Apenas aqueles discriminados no

o
N. Quadro V (item 8) deste Edital

01

02

03

04

05

06

e Ao efetivar a inscricdo o candidato DEVE preencher este Formulario indicando que titulo, na forma
estabelecida no item 8, pretende apresentar, caso seja classificado para a apresentagao dos titulos.

e Este formulario somente deve ser preenchido pelos candidatos inscritos para os cargos de Médico, Enfermeiro
e Técnico de Enfermagem.

e Nao é necessario apresentagao do titulo ou Certiddao de Tempo de Servigo. Basta apenas o candidato
relacionar que titulos pretende apresentar.

Sé&o Raimundo Nonato (PI), ................ € de 2010.

Assinatura do candidato

Recebido por:
(Carimbo e assinatura)
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